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1. Antecedentes.



Fuente: Red de Conocimiento en Energía Eléctrica SENA

Antecedentes.







Fuente:   http://aqicn.org/city/colombia/bogota/minambiente/es/

http://aqicn.org/city/colombia/bogota/minambiente/es/








Fuente:  https://www.youtube.com/watch?v=HrK19RU83Uw

VIDEO

https://www.youtube.com/watch?v=HrK19RU83Uw


Energía hidroeléctrica - Carbón Marrón - Biomasa  - Carbón Duro - Eólica - OI  - Solar - Gas - Energía nuclear  - Otro.     No renovable - Renovable

Generación neta de electricidad en Alemania



Fuente:  https://www.youtube.com/watch?v=zUQifpcGTrg

VIDEO

https://www.youtube.com/watch?v=zUQifpcGTrg


Neuhardenberg, el gigantesco proyecto de 
energía solar de Alemania.

• La planta de Neuhardenberg genera aproximadamente 
19.690.000 kWh/año, la cantidad necesaria para abastecer a 
48.000 hogares y compensar la emisión de 12.700 toneladas de 
CO2 a la atmósfera.



Fuente:  https://www.youtube.com/watch?v=zZJ8njama9w

https://www.youtube.com/watch?v=zZJ8njama9w


Parque eólico 
Guajira 1 





• El STN comprende ~ 15.000 km de líneas de
transmisión (en su mayoría 230 kV) y cubre
casi el 40% del territorio nacional, donde se
encuentra la mayor cantidad de usuarios. La
demanda restante (Zonas No Interconectadas)
generalmente se abastece de pequeñas
centrales eléctricas locales que opera con
combustibles líquidos.



La imagen enumera los proyectos que se están incorporando actualmente al plan de expansión

de transmisión de la UPME hasta 2033. 

Cargo por Confiabilidad (CxC)  - Contratación de Largo Plazo (CLPE) - OEF: Obligación de Energía Firme.



Retos
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Fuente:  How Wind Turbine Technicians Risk Their Lives to Keep Blades Spinning | Risky Business (youtube.com)

VIDEO

https://www.youtube.com/watch?v=bNBQKlHt6rg


Ejemplo de combinar varias fuentes: Planta de energía híbrida









Planta solar fotovoltaica. La venturosa Vichada Colombia, 

años 90

Planta solar fotovoltaica. El paso Cesar, año 2023 



Desarrollo de la electronica de potencia para los 
sistemas de energías renovables.

Fuente:   
www.photon.pictures.com

http://www.photon.pictures.com/


Aprendizaje 





Instancias de concertación y competencias laborales
Mesa Sectorial de Equipos Electro-Electrónicos



Formación Titulada 



CONSEJO EJECUTIVO E INVITADOS ESPECIALES
2023-2024

 Asociación Colombiana de Acondicionamiento del Aire y de la 
Refrigeración ACAIRE - Ing. Bolívar Monroy

 Asociación Colombiana de Energía Solar ACOSOL             
Ing. Miguel Reinaldo Hernández Borrero 

 Asociación Colombiana de Luminotecnia Ing. Diana Benavides 
 Asociación Nacional de Empresarios de Colombia ANDI           

Ing. Florencia Leal
 Asociación de Tableristas Eléctricos de Colombia ATEC -

Sra. Karol Milena López Ríos 
 Cámara Colombiana de Energía CCE - Dr. Carlos Zarruk
 Consejo Nacional de técnicos electricistas CONTE –

Sr. Luis Gabriel Aguilar
 Escuela Tecnológica Instituto Técnico Central –

Ing. Hector Ricardo Amaya Barbosa
 Academia Nikola Tesla – Sr. Enrique Grajales
 Grupo Sayros S.A.S - Ing. Carlos Castro
 Laboratorio de ensayos de iluminación Luminotest S.A.S 
 Ing. Mario Quiroga
 Ministerio De Ambiente y Desarrollo Sostenible- Unidad Técnica 

Ozono – Ing. Edwin Dickson
 Ministerio de Minas y Energía - Ing. Orlando Rojas
 Ochoa Ingeniería S.A.S - Ing. Carlos Ochoa
 TÜVRheinland Akademie Chile Limitada - Ing. Luz Stella Galindo

Invitados especiales: 
 Universidad Central 
 FENALTEC
 ThermoWire

C. Ochoa Ingeniería SAS



291901053
MANTENER SISTEMA DE ILUMINACIÓN DE ACUERDO 

CON PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y NORMATIVA
EQUIPOS ELECTRO-ELECTRÓNICOS Requerida para procesos de ECCL

291901022
REPARAR EQUIPOS BIOMEDICOS DE ACUERDO CON 

ESPECIFICACIONES DEL FABRICANTE Y NORMATIVA
EQUIPOS ELECTRO-ELECTRÓNICOS

Requerida para diseño curricular 

Red de electrónica y automatización

NUEVA.9210.01

INSPECCIONAR SISTEMAS DE ILUMINACIÓN Y 

ALUMBRADO PÚBLICO SEGÚN NORMATIVA Y 

REGLAMENTO TÉCNICO

EQUIPOS ELECTRO-ELECTRÓNICOS

Requerida por Ministerio de Minas y 

Energía para procesos de ECCL según 

reglamento técnico (RETILAP)

291901028

CONFIGURAR  EL SUMINISTRO DE TARJETAS 

ELECTRÓNICAS SEGÚN REQUERIMIENTO Y 

CAPACIDADES DE PRODUCCIÓN

EQUIPOS ELECTRO-ELECTRÓNICOS
Requerida para diseño curricular 

Red de electrónica y automatización
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E V A L U A C I Ó N  Y C E R T I F I C A C I Ó N
D E   C O M P E T E N C I A S   L A B O R A L E S

CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRÓNICA Y TELECOMUNICACIONES 2024
18 de marzo de 2024





Centro de Electricidad Electrónica y Telecomunicaciones

“ES GRATUITO Y NO NECESITAS 
INTERMEDIARIOS”​

Oferta de Evaluación y Certificación de Competencias Laborales

Requisitos

• Fotocopia del documento de identidad vigente.

• Certificado laboral para empleados o constancia de experiencia (formato SENA) para trabajadores
independientes o desempleados, mínimo seis (6) meses de experiencia en la norma a certificar.

• Inscripción en el Sistema de información DSNFT https://dsnft.sena.edu.co/ >Acceso
Candidatos>Registrarse como candidato y Aceptación de términos y condiciones.

291901055A Montar sistemas de energía renovable de acuerdo con procedimiento

técnico y normativa/ Sistemas eólicos de generación de energía eléctrica

291901055B Montar sistemas de energía renovable de acuerdo con procedimiento

técnico y normativa/ Sistemas fotovoltaicos de generación de energía eléctrica.

291901056 Desensamblar residuos de aparatos eléctricos y electrónicos de

acuerdo con normativa y procedimientos técnicos.

https://dsnft.sena.edu.co/
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01 Documento de identidad Vigente / En caso de ser

extranjero cumplir con la normatividad legal vigente.

02
Certificado laboral para empleados o Formato SENA

(Plantilla Modelo de Constancia de Experiencia Laboral)para

trabajadores independientes o desempleados, mínimo seis

(6) meses de experiencia en la norma a certificar.

03
Inscripción en el sistema de información DSNFT a través

de la ruta https://dsnft.sena.edu.co/ > Acceso

Candidatos> Registrarse como candidato.

04 Aceptación de Términos y Condiciones

https://dsnft.sena.edu.co/


CONTACTO

Adriana Méndez Beltrán

Dinamizadora de ECCL

amendezbe@sena.edu.co 

CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRÓNICA Y TELECOMUNICACIONES





Centro de Electricidad, 
Electrónica y 
Telecomunicaciones

Avances Transición energética
Red Energía Eléctrica



Estrategias
Prospectiva tecnológica
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Desde la red se han realizado las mesas de diseño para ampliar el

catálogo de formación de todos los niveles y modalidades

ajustados al sector en temas como:

Montaje de sistemas fotovoltaicos

Acción climática

Reducción de la dependencia energética

Transición energética

Actualización tecnológica

Necesidades de actualización

instructores

Implementación de ambientes especializados de acuerdo con las

últimas necesidades de formación, es prioritario ya que los

ambientes tienen más de 10 años sin que se les haga una

actualización.

Actualización e implementación de normativa nacional e

internacional en temas de reducción de emisiones

Movilidad 
Eléctrica Eficiencia 

energética
Microredes y 
generación

01

02

03



Estrategias
Redes de conocimiento
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TRANSFERIR

RECUPERAR

ALMACENAR

CREAR

APLICAR

Las redes de conocimiento 

SENA

Son una iniciativa 

estratégica para 

desplegar la gestión del 

conocimiento  

SECTORIAL

INSTITUCIONAL

ARTICULA  LA RESPUESTA 

INSTITUCIONAL

CREACIÓN Y MODERNIZACIÓN DE DISEÑOS 

CURRICULARES

CAPACITACIÓN DEL 

TALENTO HUMANO

MODERNIZACIÓN DE 

AMBIENTES

APORTANDO SOLUCIONES 

PERMANENTES AL SECTOR EXTERNO

CONOCIMIENT

O
CONOCIMIENTO PERMITE



OFERTA DE PROGRAMAS ENERGÍA ELÉCTRICA

TRANSICIÓN ENERGÉTICA
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51 Programas de 
nivel 

complementaria: 9 
virtuales y 42
presenciales

3 Programas 
de nivel 

Tecnológico

5 Programas 
de nivel 
Técnico 

1 Programa 
de nivel 
Operario

Áreas temáticas de 

la red

Catálogo de la red: 

60 programas

GENERACIÓN DE LA ENERGÍA ELÉCTRICA

TRANSMISIÓN DE LA ENERGÍA 

DISTRIBUCIÓN DE LA ENERGÍA 

USO FINAL DE LA ENERGÍA ELÉCTRICA

NIVEL DE 
PROGRAMA

RESPUESTA EN PROGRAMAS  PARA APOYAR LA 

Tecnólogo 
EN ELECTRICIDAD DE SISTEMAS DE ENERGÍAS 

Complementaria DISEÑO Y MONTAJE DE SISTEMAS SOLARES 

Complementaria RELACIONES Y PRACTICAS TERRITORIALES EN 

Complementaria INSTALACIÓN DE SISTEMAS ELÉCTRICOS MINI 

Complementaria MANTENIMIENTO DE SISTEMAS DE GENERACIÓN 

Complementaria
HABILITACIÓN ELÉCTRICA PARA VEHÍCULOS DE 

HÍBRIDA

Técnico 
INSTALACIÓN Y MANTENIMIENTO DE REDES 

ENERGÍA ELÉCTRICA EN MEDIA Y BAJA TENSIÓN 

Técnico INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS 

Tecnólogo virtual
GESTIÓN EFICIENTE DE LA ENERGÍA

NIVEL DE 
PROGRAMA

PROGRAMAS  PARA APOYAR LA 
TRANSICIÓN ENERGÉTICA

Complementaria
Aspectos técnicos, estructurales, normativos y de 

fotovoltaicos

Complementaria Instalación de sistemas solares fotovoltaicos 

Complementaria Instalación de sistemas solares fotovoltaicos 



Estrategias
Oportunidades 2024 a implementar
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• Integración de las mesas sectoriales afines, en labores de asesoramiento técnico y 

metodológico.

• Articulación con redes de conocimiento sectoriales afines a la línea de acción.

• Relacionamiento con el sector productivo para hacer trabajo en conjunto que permita 

buscar fuentes de financiación.

• Retroalimentación y búsqueda de egresados que se puedan involucrar con proyectos 

de intervención comunitaria derivados de la línea de acción (Comunidades 

energéticas).

• Fortalecer la presencia en territorio a través de instructores en los Centros de 

Formación.

Desde la Entidad01



Estrategias
Oportunidades 2024 a implementar
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• Ampliación del catálogo de formación en todos los niveles y modalidades ajustados para atender las 

necesidades en territorio en temáticas como: Montaje de sistemas fotovoltaicos, acción climática, reducción 

de dependencia energética, generación de energía eléctrica utilizando energías renovables, entre otros.

• Lograr establecer metas de formación titulada y complementaria ajustadas por Regional y no por Centro de 

formación con el ánimo de que se puedan atender este tipo de proyectos en estrategia intercentros.

• Autorizar préstamos de instructores y ambientes no por centros sino a través de la Regional donde se 

pueda enlazar con las nuevas estrategias institucionales como: CampeSENA, Full Popular, entre otros. 

• Implementación de rutas formativas en las redes de conocimiento afines a la línea de acción.

• Impulsar e incentivar programas de innovación social relacionados con: Formulación e implementación de 

proyectos sociales en territorio, cultura de la sostenibilidad, economía circular, cooperativismo, 

asociatividad, reducción de huella de Carbono.

Desde la Entidad01
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Líneas de acción institucional 2023-2024:

Resultados

• Relacionamiento empresarial con: Enel, CELSIA, SierraCol Energy, Thermowire, Armada Nacional, Escuela Naval, CONTE, FENALTEC.

• Definición de la ruta formativa de la red de energía eléctrica para los próximos dos años (2023-2025) 

• Atender nuevas formas de transmisión de conocimiento y generación de competencias (programas nuevos diseñados y desarrollados)

• Proyecto CEET – Localidad Sumapaz. Intervención padrino CampeSENA

• SENNOVA I+D+i Modernización de ambientes: Centro de tecnología agroindustriales (Modernizar el ambiente de formación convergentes s2 para mejorar

la alfabetización en la implementación de sistemas de generación de energía solar fotovoltaica.) – Valle del cauca ( 2023)

• Adecuación del ambiente polifuncional con instalaciones eléctricas de baja tensión y generación de energía fotovoltaica - Centro agroempresarial – CESAR (

2022)




