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CONSEJO NACIONAL DE
TECNICOS ELEGTRICISTAS

Acuerdo No. 03
(17 de febrero de 2026}

“Por el cual se expide el Programa de Transparencia y Etica Empresarial de!
Consejo Nacional de Técnicos Electricistas — CONTE"

CEL CONSEJO DIRECTIVO DEL CONSEJO NACIONAL DE TECNICOS
o ELECTR!CISTAS - “CONTE”

El Consejo Directivo del Consejo Nacional de Técmcos Electricistas (CONTE) en
uso de sus facultades legales y reglamentarias, en especlal las confendas en el
Articulo 4° de la Ley 19 de 1990 y el Articulo 35° de la Ley 1264 de 2008 '

CONSIDERANDO:

Que el 30 de agosto de 2022, mediante el Acuerdo 005 de 2022 se expide: "Por el
cual se expide el Codigo de Etica y Buen Gobierno Corporativo del Consejo
Nacional de Técnicos Electricistas — CONTE"

Que el Acuerdo 005 de 2022 se derogd en reunién ordinaria de Consejo Directivo
del mes de agosto de 2023, segun acta 221.

Que en cumplimiento de los lineamientos de la secretaria Juridica Distrital se adopta
el presente documento adaptandolo al Compromiso SARGILAFT contenido en el
Acuerdo 03 de 2023.

Que se adopta el Cédigo de Etica y Buen Gobierno Corporativo del Consejo
Nacional de Técnicos Electricistas "CONTE", teniendo en cuenta las modificaciones
estatutarias, legales y corporativas vigentes para el adecuado manejo del Gobierno
Corporativo al interior de la entidad.
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ARTICULO 1. Adéptese el Programa de Transparencia y Etica Empresarial del
Consejo Nacional de Técnicos Electricistas "CONTE", conforme a las siguientes
disposiciones:

1. Introduccién.

2195 de 2022 y las dlrectrlces dadas por la secretaria Jundlca de ia Alcaldia Mayor
de Bogota maxime cuando las entidades sin animo de lucro (ESALES), se
encuentran categorizadas dentro de las entidades de naturaleza prlvada que deben
adoptar este programa. Siendo imperativo promover y garantizar la transparencia
en las operaciones y un comportamiento ético por parte de los colaboradores, a fin
de fortalecer la conflanza plblica en la organizacion y contribuir a la calidad y
profesionalismo del sector eléctrico.

2. Ambito de operacion.

El Programa de Transparencia y Etica Empresarial (PTEE) del Consejo Nacional de
Técnicos Electricistas (CONTE) es un instrumento de caracter integral y vinéulante
disefiado para regular la conducta ética y promover la transparencia en todas las
actividades, procesos y relaciones en los que participe |a orgamzacaén
Este programa se aplica a todas las personas y entidades g e interactuan con el
CONTE, abarcando su estructura organizacional, ops raciones administrativas,
relaciones comerciales y procesos de toma de isiones. ‘Su proposito es
establecer un marco normativo claro; alineado con las mejores practicas nacionale
e |nterna010nales,.:par "garan zar que. cada ‘actuacion dentro de la entidad se rij
- ransparenma e integridad.
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Dado su caracter normativo, el ambito de aplicacion del PTEE se fundamenta en el
Acuerdo de Etica y Buen Gobierno, asi como en cualguier norma o acuerdo interno
que lo modifigue o sustituya.

2.1 Sujetos obligados por el PTEE.

' E_!_..P-'I-'-EE-es de cumplimiento obligatorio para todos los actores vinculados directa o

b) Integrantes de los Comités Seccibna.é

¢) Integrantes de la Direccion Ejecutiva y represeniantes.Ieg_ales'.l

d) Revisores Fiscales.
e) Trabajadores y aprendices.

f) Proveedores, acreedores, contratistas, cooperantes habituales, asesores y
cualquier otra persona juridica o natural, que preste servicios o suministre
bienes a la Entidad.

g) Terceros interesados (aspirantes a matricula profesional, técnicos
electricistas, asociaciones gremiales, empresas del sector eléctrico,
instituciones educativas y entidades publicas).

2.2 Compromisos Institucionales.

El PTEE no solo representa una obligacion regulatoria, sino que también es un
compromiso institucional del CONTE para garantizar la integridad y la legalidad en
cada una de sus actuaciones. A través de este programa, ia entidad se compromete
a prevenir, detectar y mitigar riesgos asociados a la corrupcién el soborno
transnacional, el fraude y cualquier otra practlca mdebida asegurando la confianza
y credibilidad en su gestion. i
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3. Marco normativo

El Programa de Transparencia y Etica Empresarial (PTEE) del Consejo Nacional de
Técnicos Electricistas (CONTE) se fundamenta en un marco normativo sdlido,
compuesto por normativas nacionales e internacionales gue establecen directrices
_para la prevencion, deteccion y sancion de actos de corrupcién, soborno
transnacional, Iavado de activos y financiamiento del terrorismo.

las acciones del CONTE con los principios de integridad,
bierno corporatlvo asegurando el cumplimiento de los
i naturaleza como Entidad Sin Animo de Lucro

estandares legales aplicabl
(ESAL) con funciones pUblicas.
En el contexto colombiano, el PTEE se
normas: L
e Ley 2195 de 2022: Adopta medidas para el forta'
transparencia, la lucha contra la corrupcion y la rend:c:é
entidades publicas y privadas.

¢ Ley 1778 de 2016: Regula la responsabilidad de las pers’bh"a:s"' ﬁurl icas por
actos de soborno transnacional, estableciendo sanciones y mecanismos de
prevencion.

e Ley 1474 de 2011 (Estatuto Anticorrupcién): Contempla herramientas de
control y supervisién para prevenir y sancionar actos de corrupcion en
entidades plblicas y privadas.

o Ley 1264 de 2008: Regula el ejercicio profesional de los técnicos electricistas
en Colombia, estableciendo principios de ética y responsabshdad en el
gremio.

o Decreto Distrital 323 de 2016: Establece la estructura organizag_ioﬁal de la
Secretaria Juridica Distrital y sus competencias en materia_:_:.gté' inspeccion,
vigilancia y control sobre las ESAL.

« Decreto Distrital 848 de 2019: Regula los tramite
de inspeccion, wgﬂanc:la y co sobre las entidades sin animo de fuc
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e Circular 058 de 2022: Establece lineamientos administrativos y operativos
para la elaboracién, implementacion y presentacién del Programa de
Transparencia y Etica Empresarial en las ESAL.

o Circular 013 de 2023: Amplia y precisa los plazos de implementacién del
_ _PTEE, estableciendo un nuevo plazo de presentacion hasta mayo de 2024.

. 'Clrcular 013 de: 2024' Modificacién numeral 8 de la Circular 058 del 18 de
Re ual fue modificada por la Circular 013 del 14 de abril
arte “Instrucciones. para la elaboracién y presentaclon del

programa de transparencia y ética’ empresanaf

4. Objetivos

4.1. General

El Programa de Transparencia y Etica Empresarial, creado e implementado por el
Consejo Nacional de Técnicos Electricistas — CONTE, busca establecer los
principios, normas y procedimientos que guien el proceder por parte de los
trabajadores, directivos y consejeros del CONTE hacia la transparencia, la
integridad y la ética en todos sus niveles de funcionamiento, garantizando las
buenas practicas en las actividades desplegadas por el CONTE en cumplimiento de
las funciones publicas asignadas.

4.2. Especificos

4.2.1. Fortalecer la confianza puUblica: Asegurar que las actividades del CONTE se
realicen de manera clara, imparcial y comprensible para los ciudadanos y partes
interesadas.

4.2.2. Garantizar el cumplimiento de la Ley: Promover la adherencia a las
normativas nacionales e internacionales sobre ética y_transparencia en las
diferentes actividades desplegadas por el CONTE en.el marco del cumplimiento de
las funciones publicas asignadas. o

-ética 'y transparencia; Generar espacios de

423, Fomentar una cultura
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transparentes dentro del CONTE, con el fin de garantizar la aplicacion de las
mismas por parte de los colaboradores, directivos y consejeros.

4.2.4. Prevenir y sancionar la corrupcion: Implementar mecanismos efectivos para
la identificacion, prevencién y sancién de comportamientos corruptos o ilegales
. dentro del CONTE.

ipacion ciudadana: Facilitar que las partes interesadas
f-dlfe_rentes actlvsdades competencia del CONTE

5. Principios fundamentales

El presente Programa de Transparencia y Etica Empresarial (PTE
en concordancia con los principios rectores establecidos en el Acue
mediante el cual se expide el Cédigo de Etica e Integridad del Conse]o _acmnal de
Técnicos Electricistas (CONTE), y demas normas que lo modifiquen;, reglamenten
o deroguen. Este marco normativo orienta las acciones y decisiones de la
organizacién, promoviendo la transparencia, la responsabilidad, la equidad y el
compromiso con la legalidad en todas sus actuaciones. '

6. Compromiso de Cero tolerancias del CONTE frente a la corrupcion y el
soborno

El Consejo Nacional de Técnicos Electricistas (CONTE) adopta una postura de
CERO TOLERANCIA frente a cualquier acto antiético, ilegal o de corrupcion,
incluyendo el soborno en todas sus formas. Esta politica se fundamenta en la étip
la transparencia y la legalidad, garantizando que ninguna conducta contraria__.a' es
principios sera permitida dentro de la entidad o en sus relaciones con terceros.

Para ello, el CONTE se compromete a:

a) Rechazo absoluto frente a cualquier acto in_c__i bido: |
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1.

7.

Prohibir cualquier conducta que implique ofrecer, prometer, aceptar, entregar o
solicitar ventajas indebidas, ya sea de forma directa o indirecta, sin importar su
valor, ubicacién o contexto.

Evitar cualquier incentivo o favor que busque obtener un beneficio indebido o

.. privilegio en cualquier inferaccion institucional o comercial.

Observar y resp s las leyes nacionales e internacionales en materia
anticorrupcion, garantizando la prevencion; identificacién y sancién de cualquier
acto indebido. S '

Cumplir con los requisitos y estandares internos del Prog kémé 'd"é'Tréhléﬁé'fencia
y Etica Empresarial (PTEE), asegurando la implementacion de medidas de
control y mitigacion de riesgos '

Procedimiento para las denuncias

Se establecera un procedimiento para el fratamiento de las denuncias radicadas,
conformando un equipo interdisciplinario para la toma de decisiones sobre las
mismas, garantizando la imparcialidad y confidencialidad de la informacion.
Remitase al cddigo de ética y demas normas que lo modifiquen, reglamenten o
deroguen.

b)

Asignacion de recursos y herramientas para la prevencién y denuncias

Garantizar la disponibilidad de recursos humanos, financieros, administrativos y
tecnoldgicos que permitan reportar de manera segura y confidencial cualquier
sospecha de corrupcion, fraude o soborno.

Implementar un canal de denuncias seguro y confiable, accesible para
colaboradores, consejeros, confratistas, proveedores y demas partes
interesadas. '
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9. Proteccion de denuncias y confidencialidad

El presente Programa de Transparencia y Etica Empresarial (PTEE) se desarrolla
en concordancia con lo establecido en el cédigo de ética y demas normas que lo
modifiquen, reglamenten o deroguen, el cual define el mecanismo para la recepcion
de denunmas incluyendo el correo electronico oficial destinado a este proposito.

tido, se tendran en cuenta los siguientes puntos : :

a sanciones establecidas en el Reglamento Interno de Trabajo (F

10.1nvestigacién, sancion y control disciplinario

a) Tramitar todas las denuncias recibidas y garantizar la aphcaclon de medidas
disciplinarias y sanciones ejemplares contra aquellos que infrinjan el PTEE.

b) Aplicar sanciones proporcionales a la gravedad de la falta, alineadas con el
Reglamento Interno de trabajo, acuerdos y el marco normativo, vigentes.

c) Remitir por competencia a los entes de control en caso de no aplicar el
reglamento interno de trabajo.

d) Frente a los contratistas se actuara frente al contrato suscrito y en caso de ser
procedente se procederd en la terminacién del mismo. -

e) Implementar mecanismos de control y auditoria para garantizar la ejecucié ‘
efectiva de las decisiones disciplinarias. (Validar la conformacmn para profert
decision disciplinaria). -

.Capacitacion y sensibilizacion
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a) Disenary ejecutar programas de formacién y concienciacion periédicos, dirigidos
a colaboradores, directivos, proveedores y demas partes interesadas.

b) Fortalecer la cultura de ética y transparencia dentro del CONTE, asegurando
que todos los actores comprendan la importancia de su cumplimiento.

- ©) Difusién-de Valores Eticos: Realizar campafias internas y externas que
- pror Vvalores de integridad y transparencia entre los técnicos
electrlclstas a somedad en general y los colaboradores del CONTE.

d) Incorporacion dela Etica enla Formaéié_h_qu_a_d__émica: Asegurar que.la formacion
de los técnicos electricistas en el CONTE a través:de los cursos ¢ortos, inciuya

modulos especificos sobre ética profesional y responsabilidad soclai

12.Debida diligencia y gestion de riesgos

a) Implementar procedimientos de debida diligencia para evaluar-y mitigar riesgos
de corrupcion en la relacién del CONTE con terceros.

b) Exigir el cumplimiento del PTEE por parte de proveedores, contratistas, clientes
y aliados comerciales, asegurando que sus practicas estén alineadas con los
estandares éticos de la entidad.

13.Implementacidon y mejora continua del PTEE

Respaldar y fortalecer el disefio, implementacion y actualizacion del Programa de
Transparencia y Etica Empresarial, asegurando su alineaciéon con las mejores
practicas y la normativa vigente.

Como complemento de estos compromisos, el CONTE hace referenma asu Cddigo
de Etica, el cual:

a) Fortalece los mecanismos de control interno. ...

b) Promueve las buenas practicas en la contratacion y la gestion institucional.

"
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c) Protege la sana competencia en los procesos de seleccion.

d) Es una herramienta esencial en la lucha contra la corrupcion.

Con estos compromisos, el CONTE reafirma su liderazgo en la promocion de una
cultura organizacional basada en la integridad y la responsabilidad, contribuyendo
“al fortalecimiento de Ia confianza de sus grupos de interés y la sociedad en general.

A 4;'Eleme_ntg§;q_j_e'l-;:gtcf)'gréﬁi de.transparencia y ética empresarial

la prevencion, ldentlflcacmn y mit:gacmn de riesgos de mcumphmlento 'promowendo
una cultura organizacional basada en la integridad y fa responsabilidad corporativa.

La Politica de! Sistema integrado de Gestién sera revisada anualmente en el marco
de la Planeacion Estratégica y ajustada segun las normas, reglamentos o directrices
que la modifiquen o sustituyan. De esta manera, el CONTE se compromete a
actualizar y fortalecer continuamente sus mecanismos de control y cumplimiento,
asegurando la alineacion con los estdndares nacionales e internacionales en
materia de buen gobierno, gestiéon de riesgos y ética empresarial.

14.1. Acceso a la informacion publica:

Las estrategias y acciones clave, que considera el CONTE para mpiementar este
programa de transparencia y ética empresarial, son:

1. Portal de Transparencia: El CONTE dispondra de un portal web oficial de acceso
publico donde se podra consultar toda la informacléjn' elevante de la entidad
incluyendo informes fmancleros _Informes '

contratos matrlz de riesg ;
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2. Acceso a la Informacion: Establecer procedimienios claros para que los
ciudadanos, técnicos electricistas y demas partes interesadas puedan acceder
a la informacién relevante relacionada con las actividades del CONTE.

_Documentos clave: El CONTE garantizara la publicacion de documentos de
interés. general como las memorias de actividades, certificaciones obtenidas por
pate de Ia _organlzamon mformes de gestion y otros documentos administrativos

4. Actualizacidén continua: Se establece azos regulares anuales, para la
actualizacién de la informacién en el po al'de transparenma ase" rando que
todos los datos disponibles sean actuales y pertinentes. L

15.Comité de ética.

Este comité estara conformado de acuerdo a lo estipulado en el Acuerdo 02 de
2026 — Cédigo de Etica y Buen Gobierno Corporativo del Consejo Nacional de
Técnicos Electricistas CONTE y demas normas que lo moedifiquen, reglamenten o
deroguen.

15.1. Responsabilidad de la gestion.

Promover la ejecucion de proyectos y asignar los recursos destinados a la
capacitacion de los técnicos electricistas.
Declaracién de conflicto de interés

La declaracion de conflicio de intereses estara sujeta a las disposiciones
determinadas en el Cédigo de Etica y Buen Gobierno Corporativo del Consejo
Nacional de Técnicos Electricistas CONTE y demas normas que lo-modifiquen,
reglamenten o deroguen.

16. Politicas y procedimientos generales para Ea gestzon de los riesgos de
corrupcion y soborno transnacnonal

ElL_CONTE: ha. estabtec_ldo n -marco mtegral para la identificaciéon, analisis,
i evaluacaén y tratamlento de los riesgos institucionales asociados a la corrupcion y

?baudeza(#;
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el soborno transnacional, asegurando una gestion efectiva y alineada con los
principios de transparencia, ética y buen gobierno corporativo.

Para ello, cuenta con la Guia para Analisis. y Evaluacion de Riesgos, que
proporciona criterios y metodologias estructuradas para detectar y valorar los
. _riesgos en los diferentes procesos de la entidad. Asimismo, dispone del
Procedimiento.de Gestlon del Rlesgo el cual establece un enfoque ststematscc para

vigentes y las mejores practtcas en gestién de riesgos.
16.1. Matriz de riesgos de corrupcion y riegos transnacional

El CONTE cuenta con una Matriz de Riesgos, disefiada para identificar, evaluar y
controlar los riesgos de corrupcion y soborno transnacional, asegurando la
implementacién de medidas preventivas y correctivas efectivas. Esta herramienta
permite gestionar de manera estructurada las amenazas que puedan afectar la
transparencia e integridad de la entidad.

La Matriz de Riesgos se actualizara al menos una vez al afio y siempre que sea
necesario, conforme a los lineamientos del Procedimiento de Gestion de Riesgo y
la Guia para Analisis y Evaluacion de Riesgos. Este proceso garantiza su alineacion
con las mejores practicas en gestion de riesgos, cumplimiento normatwo y
transparencia.

Asimismo, la matriz esta disponible publicamente en la pég_i___r_]_g__;-Wé"E de la Enti
permitiendo el acceso y conocimiento de todas las parte _i_n'_t'efésadas.




NIT, B0O155559-2

ACUERDO No. 03 del 17 de febrero de 2026: “Por el cual se expide el Programa de
Transparencia y Etica Empresarial del Consejo Nacional de Técnicos Electricistas -
CONTE",

CONSEJO NACIONAL DE
TECNICOS ELECTRICISTAS

17.Protocolo de debida diligencia para verificar el origen de recursos de
donantes o cooperantes, sean habituales u ocasionales.

17.1. Objetivo: Establecer los procedimientos y mecanismos de debida diligencia

para verificar el origen de los recursos provenientes de donantes y cooperantes, ya

sean habituales u ocasionales, con el fin de prevenir riesgos asociados al lavado de
"""actlvos financiamiento del terrorismo y corrupcion, garantizando el cumplimiento
atwo y Ia transparenma en la gestion de recursos.

"'a'p'lica a todas las donaciones y cooperaciones
rembldas por eI CONTE sean de origen nacmnal o] mternac;onal reallzadas por
personas naturales o juridicas. Incluyendo, entre otros

a) Donantes y cooperantes habituales {con aportes recurrentes) -
b) Donantes y cooperantes ocasionales (aportantes tnicos o esporadlcos)
c) Fondos provenientes de entidades publicas, privadas o mtem_aclgn_a_]_es,.. _

17.3. Principios rectores:

a) Transparencia: Garantizar la trazabilidad de los recursos.

b) Debida diligencia: Implementar controles efectivos para verificar la legitimidad
de los fondos.

c) Legalidad: Asegurar el cumplimiento de la normativa nacional e internacional
aplicable.

d) Integridad: Prevenir cualquier tipo de riesgo reputacional o de corrupcion.

17.4. Procedimiento de verificacion:

17.4.1. ldentificacion y evaluacion del donante o cooperante:.

Antes de aceptar cualquier donacion o cooperacion, el Profesional de la Direccion
Ejecutiva del CONTE realizara las siguientes verificaciones:

A{714(192%-
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a) Documento de identidad (cédula o pasaporte en caso de extranjeros).

b) Declaracién del origen de los fondos.

c) Verificacion en listas restrictivas nacionales e internacionales (lista del consejo
. de seguridad de la ONU).

diciales, fiscales y disciplinarios.

17.4.1.2. Persona juridica
a) Certificado de existencia y representacion legal.
b) Estados financieros recientes.

¢) Informacion sobre accionistas o beneficiarios finales.

d) Declaracion del origen de los fondos.

e) Revisién en listas restrictivas y bases de datos de riesgo (lista del consejo de
seguridad de la ONU).

17.4.1.3. Anaélisis de procedencia de los fondos:
a) Solicitud de informacion sobre la fuente de financiamiento.

b) Evaluaciéon de la congruencia entre los ingresos declarados y la capacidad
financiera del donante.

¢} Monitoreo de transacciones inusuales o de alto valor.

17.4.1.4. Registro y monitoreo:

a) Todas las donaciones seran registrad
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c) Cualquier irregularidad identificada sera reportada al Comité de Etica y, si es
necesario, a las autoridades competentes.

17.4.1.5. Aceptacién o rechazo de donaciones:

: _EI CONTE podra rechazar donaciones, entre otros, en los siguientes casos:
'a)' Cu_a el donante se niegue a proporcionar informacién sobre el origen de los

b) Sise identifican rlesgos Signlflcatlvos de iavado de activos o flnanCiamlento del
terrorismo. S

c} Siladonacion puede comprometer la independencia, reputamon 0 ntegrldad del
CONTE. .

d) Cuando el donante se encuentre en listas de sanciones o tenga"ante__cedéhtes.

17.4.2. Responsabilidades:

a) Consejo Directivo y Director Ejecutivo; Aprobar la aceptacion de donaciones y
cooperaciones.

b) Profesional Direccién Ejecutiva (Lider de Riesgo): Realizar la debida diligencia y
emitir informes de riesgo.

c) Comité de Etica: Supervisar el cumplimiento del presente protocolo.

d) Proceso Financiero: Registrar y tramitar la debida apropiacion de los recursos
recibidos cumpliendo los procedimientos internos.

Para el caso de compras o contratos con proveedores, se incluyé en ia seleccion de
proveedores, un criterio asociado a la evaluacion de los: résultados de la consuita
en la lista del Consejo de Seguridad de la ONU: Ademas, desde el afo 2023 se
implemento en los contratos una clausular en.._a:que los proveedores declaran que
el origen de los fondos:es licito. , s;_mismo el Procedimiento de Compras, la Guia
: de Con‘tratac:on \ Gestlon le Proveedores establecen mecanismos de control y
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verificacion que garantizan la legalidad y transparencia en la adquisicion de bienes
Yy Servicios.

18. Mecanismos de autocontrol y auditoria.

_18.1. Verificacion de la fidelidad de la contabilidad

N e:controles internos del Proceso Financiero para garantizar la
onfiabilidad de los registros contables.

b) Aplicacion de procedimientoué"de---con_. |

i6n y validacion periddica de los
estados financieros. ‘ '

c) Cumplimiento con las Normas Internacionales de Informééi'én_
y demas normativas contables aplicables. -

d) Registro y documentacion de todas las transacciones financieras y Qgeratuﬁas:
Se debe garantizar la transparencia y el cumplimiento de la normatividad
contable vigente que le aplique al CONTE, los registros contables dé_be_n reposar
de forma completa y exacta en toda la documentacion, no sélo en las cantidades,
sino también en su valor, naturaleza o destino. No se debe crear ningtin registro
falso o engafoso, ni aceptar de ningun proveedor o de terceros un registro que
no cumpla con los requisitos. Toda informacién que reciba el CONTE, (incluye
transacciones empresariales, financieras y operativas) debe registrarse
oportunamente y de manera precisa. La informacion financiera debe reflejar
transacciones reales y ajustarse a la normatividad contable aplicable.

e) Se prohibe ocultar informaciéon para los estados financieros. Para dichos
controles a nivel contable y financiero se deben tener en cuenta las siguientes
consideraciones: que la persona encargada de solicitar y aprobar un pago no
sea la misma, salvo los servicios publicos de la entidad, todas Ia§_:-tr'énsacciones
financieras deben ser identificadas de manera adecuada y.detallada, y deben
registrarse de manera apropiada y clara en los libros de ¢ontabilidad, no pueden
existir cuentas paralelas a los libros ofici >ontabilidad y no pueden
emitirse documentos que no reflejen.d a y precisa las transacciones

a las que se refieren, ninguna contabilidad u otro documento relevante de
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ser destruido intencionalmente antes de lo permitido por la ley y se debe cumplir
con todas las disposiciones legales y todas las regulaciones fiscales nacionales.

18.2. Auditoria interna y ejercicios de inspeccion.

~a) Realizacion de auditorias internas anuales para evaluar la gestion
ifinanciera y operativa,

b) Impierhéﬁtécién'dé‘ ___'_is_lones -penodlcas sobre el cumplimiento de las politicas
contables y de transparencia:

c) Identificacién de riesgos financieros, admmlstratlvos Vi€ de cumpltmtento medlante
auditorias o inspecciones internas.

d) Aplicacién de correctivos ante hallazgos que afecten la mtegridad fmanmefa del
CONTE. :

e) EICONTE cuenta con un Programa Anual de Auditorias Internas, que establece
un cronograma de revisiones para evaluar el cumplimiento de normativas y la
eficiencia de los controles internos.

18.3. Proteccion de bienes y valores

a) Implementacion de medidas para resguardar los activos fisicos y financieros de
la entidad (Pdlizas).

b) Registro y control del inventario de bienes, garantizando su adecuada
administracién y conservacion.

¢} Seguimiento y supervision de fa ejecucion de contratos y adqulsmlones para
prevenir irregularidades.

d) Verificacion de la correcta utilizacion de recursos as:gnados a diferentes
proyectos y actividades mstltuctonales;' e
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18.4. Monitoreo y seguimiento

a)

b)

18.5. Revisoria fiscal

a)

Creacion de indicadores de desempefio financiero y administrativo.

Evaluacién periédica de los sistemas de control interno y ajuste de procesos
segun los hallazgos. '

s de auditorfa interna con recomendaciones para la

El CONTE cuenta con un Revisor Fiscal, encargado de vigilal
correcta aplicacién de las normativas contables, financieras=---

La Revisoria Fiscal realiza evaluaciones periédicas de los estad_
presenta informes con hallazgos y recomendacuones

Se asegura el cumplimiento de las disposiciones fiscales y regulatorias
aplicables a la entidad.

19. Cdédigo de ética y buen gobierno

El CONTE cuenta con un Cédigo de Etica y Buen Gobierno, aprobado por
el Consejo Directivo, el cual establece directrices claras para la gestion ética y
transparente de la entidad. Dentro de este marco se incluyen los siguientes

lineamientos:

a) Definicién de deberes especificos para la prevencion de riesgos de Corrupcson

b) Procedimiento de

y Soborno Transnacional (C/ST): Se establecen responsab;lldades claras para
todas las personas expuestas a estos riesgos, asegurando SU compromiso con
las medidas de prevencion y cumplimiento.

Se ha |mplementado :

X
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contractuales. Se establecen sanciones proporcionales a la gravedad de las
faitas identificadas.

c} Canal de denuncias: Se dispone de un canal seguro y confidencial para que
cualquier persona pueda reportar actividades sospechosas relacionadas con
riesgos de C/ST. Este mecanismo protege la identidad del denunciante y permite
una gestion efectiva de los reportes.

20. Procedimiento de archivos y conservacién de documentos relacionados
con riesgos de corrupcién y soborno transnacional

EI CONTE cuenta con Procedimiento de Control de la-Informacion Documentada, el
PINAR (Plan Institucional de Archivo), el Manual de Gestién DocUmenta! y las
Tablas de Retencién Documental (TRD) convalidadas por ef AGN (Archlvo General
de la Nacién), los cuales establecen directrices claras para garantlzar una correcta
gestion y conservaciéon de los archivos, fundamentales para la ges.t_z@_n_ legal y
administrativa, no solo protege informacion esencial, sino que tambié'n’jas'egu_ra fa
continuidad, la transparencia, ia justicia y la preservacién de la memoria colectiva.
Estos instrumentos son herramientas que facilitan el acceso, la organizacién, y la
preservacion de los documentos, permitiendo un manejo eficiente y adecuado de la
informacién. Ademas, para cumplir con las leyes y regulaciones vigentes sobre la
conservacién de documentos, asegura que la organizacion se adhiera a los
requisitos legales, como la proteccion de datos personales, derechos de propiedad
y las leyes de acceso a la informacion publica.

21. Divulgaciéon y seguimiento del programa de transparencia y ética
empresarial (PTEE)

Para asegurar que todos los actores involucrados conozcan el PTEE, sus principios
y lineamientos, se deben implementar estrategias de comunicacion'y formacién,
tales como: 2

a) Publicacion oficial: Hacer publico el PTEE en Ia pagma web del CONTE en la
seccion de Transparencia.
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b) Socializacién y capacitaciones: Realizar talleres y capacitaciones periddicas
(como minimo una vez al afio) dirigidas a los colaboradores, directivos,
contratistas, proveedores y demas partes interesadas. Sensibilizar a los
colaboradores sobre su responsabilidad en la prevencion de la corrupcion y el
soborno transnacional. Para garantizar la efectividad del PTEE, se deben

implementar mecanismos de seguimiento y control que permitan verificar su

aplicacion.en la entidad:

seguimiento trimestral sobre Ia implementacion del PTEE y US
cuales se deben presentar los resultados en reuniones del Conse
Comité de Etica y Comité Directivo.

~ e) Mecanismos de denuncia y control: Mantener activo el canal e denuncias
confidencial y seguro para reportar posibles mcumphmlentos o riesgos de
corrupcion. Realizar segmmlento a las denuncias recibidas, -aplicando
correctivos y sanciones cuando sea necesario; segun lo establecido en el Cédigo
de Etica y demas normas que lo modifiquen, reglamenten o deroguen

f) Revisién y actualizacién periédica del PTEE: Evaluar el PTEE al menos cada 4
afios para ajustar su contenido seglin cambios normativos y nuevas practicas en
gestion de riesgos e implemehtar mejoras basadas en los resultados de
auditorias y recomendaciones de entes de control.

22. Evaluacién y monitoreo del programa

El éxito del Programa de Transparencia y Etica Empresarial seré evaluado
mediante:

a) Indicadores de cumplimiento: Se . establecer'
materializacion de los riesgos de corrupcion

antar las acciones pertingnt&s.
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b) Informes de resultados: Se elaborara el informe de gestién anual en el cual se
describira el desempefo del programa y su impacto en la organizacion y en las
partes interesadas.

ARTICULO 2. Vigencia y Derogatoria: El presente Acuerdo rige a partir de su
publicacién y deja sin vigencia todas aquellas disposiciones que le sean contrarias.

'Dado :én"B'd'g'bt‘é,"D-'.C;-.-,éf'_a_;I_o_.s-__ : "ete (17) dias del mes de febrero del afio dos mil
veintiséis (2026). R e

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Firmas,

Carlos Artur : ‘ Jua edoya Ceballos
j onsejero

Luis Gabriel Aguilar Barén

) ) Ddvid Samuel Forero Porras
Presidente y Consejero

Consejero

Constancia: La suscrita secretaria del Consejo Directivo hace constar que el
presente Acuerdo fue debatido y aprobado en dos sesiones ordinarias de Consejo
Directivo de fecha 20 de enero de 2026 segtin Acta No. 255 y de fecha 17 de febrero
de 2026 segun Acta de Consejo Directivo No. 256.

Kathe_..me Andrea Ocampo Delgado
: -~ Secretaria Consejo Directivo
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